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I. Общие положения 

 
1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ) в ГБОУ СОШ с. 

Утевка (далее - Учреждение) разработано на основе  Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 

№ 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда». 

1.2.Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на 

основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных 

на совершенствование деятельности по охране труда. 

1.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

1.4.  Целью внедрения системы управления охраной труда в Учреждении  является обеспечение 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством 

профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения 

уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, 

которым подвергаются работники ГБОУ СОШ с. Утевка. 

1.5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной 

науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, 

межгосударственных и национальных стандартов, руководств. 

1.6. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления в ГБОУ СОШ с. Утевка (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны 

труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в 

области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие 

мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы. 

1.7. СУОТ разработана в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в 

области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и 

снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя, с 

учѐтом потребностей и ожиданий работников Учреждения, а также других заинтересованных сторон. 

1.8. Внедрение СУОТ обеспечивает достижение согласно политике (стратегии) Учреждения в 

области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, 

которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

1.9. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий 

труда работников ГБОУ СОШ с. Утевка. 

1.10. Установленные СУОТ положения по безопасности распространяются на всех лиц, находящихся 

на территории и в зданиях Учреждения, в том числе для представителей органов надзора и контроля 

и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной 

деятельности на территории и зданиях Учреждения в соответствии с требованиями применяемых у 

работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся 

до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения 

необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

1.11.1. Разделы и подразделы СУОТ: 

1.11.1. Разработка и внедрение СУОТ: 

1) Политика в области охраны труда; 
2) Цели в области охраны труда; 
3) Распределение обязанностей по охране труда; 



4) Разработка,  внедрение  и  поддержка  процессов  взаимодействия  (консультаций)  по охране 

труда; 
5) Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – 
процедуры), включая: 
процедуру подготовки работников по охране труда; 
процедуру организации и проведения оценки условий труда; 

процедуру управления профессиональными рисками; 
процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников; 

процедуру  информирования  работников  об  условиях  труда  на  их  рабочих  местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 
процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников; 
процедуру   обеспечения   работников   средствами   индивидуальной   защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами; 
процедуры  обеспечения  безопасного  выполнения  подрядных  работ  или  снабжения 

безопасной продукцией. 

1.11.2. Планирование. 
1.11.3. Обеспечение функционирования СУОТ. 

1.11.4. Функционирование. 

1.11.5. Оценка результатов деятельности. 

1.11.6. Улучшение функционирования СУОТ. 

 

II. Разработка и внедрение СУОТ 

Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) 

организации  в  области  охраны  труда  ожидаемых  результатов  в  области  улучшения условий 

и охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

2.1.    Политика (стратегия) в области охраны труда 

2.1.1. Политика (стратегия)  в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является:  

- разделом  локального  акта  (Положения  о  системе  управления  охраной  труда  ГБОУ СОШ с. 

Утевка), в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников; 

-публичной декларацией руководителя Учреждения  о намерении и гарантированном выполнении им 

обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств, согласованной с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и с учѐтом мнения Общего собрания работников. 

      2.1.2. Политика (стратегия) по охране труда: 

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой 

деятельности и образовательной деятельности; 

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в образовательном 

учреждении, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

г) отражает цели в области охраны труда; 

д) включает обязательства работодателя (директора ГБОУ СОШ с. Утевка) по устранению 

опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство работодателя (директора ГБОУ СОШ с. Утевка) совершенствовать СУОТ; 



ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации и Общего собрания 

работников. 

2.1.3.  Политика (стратегия) по охране труда оценивается на актуальность и соответствие 

стратегическим   задачам   по   охране   труда   и   пересматривается   в   рамках   оценки 

эффективности функционирования СУОТ. 
2.1.4.  Политика по охране труда доступна всем работникам ГБОУ СОШ с. Утевка, а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях Учреждения. 

2.2.     Цели в области охраны труда 

2.2.1.  Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике по охране труда и 

достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом 2.5. настоящего Положения и 

документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур, направленных на 

достижение целей в области охраны труда. 
2.2.2.  Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, 
по возможности, на основе измеримых показателей. 
2.2.3. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, 

согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда. 
2.2.4.  При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том числе: 
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 
б) возможность учета: 

1) применимых норм; 
2) результатов оценки рисков; 
3) результатов  консультаций  с  работниками  и,  при  их  наличии,  представителями 

работников. 
2.2.5.  Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, 

исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

 

2.2. Распределение обязанностей по  охране труда 

 
2.3.1.  Управление  охраной  труда  в  ГБОУ  СОШ с. Утевка осуществляет директор. Организация 

и контроль за охраной труда в соответствии с должностными обязанностями по охране труда 

возлагается на специалиста по охране труда, на руководителей структурных подразделений, 

сотрудников, ответственных за охрану труда, назначенных приказом директора, Комиссию по 

охране труда - в соответствии с Положением о Комитете (комиссии) по охране труда ГБОУ СОШ 

с. Утевка. 
2.3.2. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и 

(или) уполномоченных ими представительных органов. 
2.3.3. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных 

нормативных актах (приказах директора ГБОУ СОШ с. Утевка, планах мероприятий, а также в 

трудовых договорах и (или) должностных обязанностях по охране труда). 
2.3.4.  В ГБОУ СОШ с. Утевка обеспечивается: 

а) предоставление ответственным  лицам  соответствующих  полномочий  для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 
б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

Учреждением информации об ответственных лицах и их полномочиях. 
2.3.5.  Обязанности   в   сфере   охраны   труда   ГБОУ   СОШ с. Утевка: 

 

1) Директор ГБОУ СОШ с. Утевка: 
- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при 

проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и 

оборудования; 

-   обязан   обеспечить   создание   и   функционирование   системы   управления охраной 

труда (СУОТ); 



- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

-руководит разработкой    организационно-распорядительных    документов    в сфере охраны 

труда; 

- организует проведение за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 

-     обеспечивает     соблюдение     установленного     порядка     обучения     и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, 

относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

-   обеспечивает   приобретение   и   выдачу   за   счет   средств   работодателя специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их 

выдачи; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками, выявляет опасности для оценки 

профрисков, снижения их уровней; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей Профсоюзного 

комитета Учреждения; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,   

уровнях   профессиональных   рисков,   а   также   о   предоставляемых   им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует  вышестоящие органы о происшедших авариях, несчастных 

случаях и профессиональных заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; представлений технических 

инспекторов труда Профсоюза; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от 

работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, действующие в Учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке ГБОУ СОШ с. Утевка к новому 

учебному году. Подписывает акт приемки Учреждения; 

- контролирует условия и качество приготовления пищи в столовой, привлекает для этой цели 

бракеражную комиссию, медицинского работника, назначает лицо, ответственное за организацию 

питания в столовой образовательного учреждения; 

- обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками ГБОУ СОШ с. 

Утевка, выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев в ГБОУ 

СОШ с. Утевка; 

- организует проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников и обучающихся;  



- утверждает правила и инструкции по охране труда и технике безопасности для работников и 

обучающихся; 

- определяет финансирование по охране труда и технике безопасности; 

- обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической отчетности 

по охране труда; 

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране 

труда; 

- несет персональную ответственность за обеспечение  здоровых и безопасных условий 

образовательной деятельности. 

2)  Заведующий    структурным   подразделением: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательной организации, технологического, энергетического, игрового и спортивного   

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает контроль за выполнением режима дня и соблюдения требований к 

гигиенической нагрузке на детей в организованных формах обучения; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в структурном 

подразделении, безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности 

оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в 

здании - групповых ячейках, дополнительных помещениях для занятий с детьми (физкультурный 

зал, музыкальный зал и другие помещения), сопутствующих помещениях (медицинский блок, 

пищеблок, постирочная), помещениях служебно-бытового назначения для персонала, а также 

оборудования и инвентаря хозяйственной зоны, игровых и физкультурных площадок на территории 

образовательной организации; 

- содействует работе специалиста по охране труда и комиссии по охране труда, 

уполномоченных; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации работников образовательной организации; 

- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований работников; 

- организует и обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными типовыми нормами; 

- организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского обслуживания работников и 

детей в соответствии с требованиями охраны труда; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации управления профессиональными рисками, выявляет опасности для оценки 

профрисков, снижения их уровней; 

- принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников, детей  и иных лиц при 

возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, микротравм,  

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников 

структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

- своевременно информируют директора ГБОУ СОШ с. Утевка о чрезвычайных ситуациях, 

несчастных случаях, происшедших в образовательной организации; 

- при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в образовательной 

организации, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую 

организацию для оказания квалифицированной медицинской помощи; 



- принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и с детьми во 

время образовательного процесса, организует работу по профилактике травматизма и 

профзаболеваний; 

- обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного контроля и 

надзора (Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора,   Прокуратуры),   

органами   управления   образованием,   специалистом по охране труда, а также уполномоченными 

лицами по охране труда Профсоюза по результатам проверок соблюдения законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах образовательной организации документов  и  

информации,  содержащих  требования  охраны  труда,  для ознакомления с ними работников 

подразделения и иных лиц. 

3)   Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе: 

-  создает  условия  для  обеспечения  безопасных  условий  труда  на  рабочих местах 

педагогических работников; 

-   в   пределах   своей   компетенции   отвечает   за   руководство   и   вовлечение работников в 

процесс выполнения целей и задач системы управления охраной труда Учреждения (СУОТ); 

-  несет ответственность  за  ненадлежащее  выполнение  возложенных  на  него обязанностей 

в сфере охраны труда; 

-  содействует работе  комиссии  по  охране  труда  с  участием  представителей 

профсоюзного комитета; 

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых работников; 

-   обеспечивает допуск   к   самостоятельной   работе   лиц,   удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний 

к указанной работе; 

- контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников; 

-  может  участвовать в  проведении  специальной  оценки  условий  труда  на рабочих 

местах курируемых работников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 

- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

-  принимает участие  в  расследовании  причин  аварий,  несчастных  случаев, микротравм  и 

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора Учреждения об авариях,   несчастных   случаях, 

микротравмах    и   профессиональных   заболеваниях   курируемых работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указаний (предписаний) 

специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры по вызову 

скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

-    несет ответственность    за    невыполнение    курируемыми    работниками требований 

охраны труда; 

- обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной деятельности оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств обучения. 



4) Заместитель  директора  по  воспитательной работе:  

- обеспечивает выполнение классными руководителями возложенных на них обязанностей по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

-  несет ответственность  за  ненадлежащее  выполнение  возложенных  на  него обязанностей 

в сфере охраны труда; 

-  содействует работе  комиссии  по  охране  труда,  с  участием  представителей 

профсоюзного комитета; 

-  может  участвовать в  проведении  специальной  оценки  условий  труда  на рабочих 

местах работников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения жизнедеятельности, создания безопасных условий труда и образовательной 

деятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками  и 

обучающимися Учреждения; 

-  своевременно информирует  директора  Учреждения  об авариях, несчастных случаях, 

микротравмах и профессиональных заболеваниях работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, указаний (предписаний) специалиста 

охраны труда; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с работниками и 

обучающимися, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию; 

-  несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно - полезного 

труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

- несет ответственность за перевозки обучающихся школы. Контролирует проведение 

инструктажей с обучающимися, наличие необходимой документации, связанной с перевозками 

обучающихся. 

-   оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, 

спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно - полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения техники безопасности обучающихся, 

предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

-   контролирует соблюдение и принимает меры  по  выполнению санитарно- 

гигиенических норм, требований, правил по охране труда и техники безопасности, пожарной 

безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного 

учреждения с обучающимися; 

-   организует с обучающимися и их родителями (законными представителями) мероприятия по 

предупреждению травматизма, дорожно- транспортных происшествий, несчастных случаев, 

происходящих на улице, воде и т.д. 

5) Специалист по  охране  труда: 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- координирует работу по охране труда в ГБОУ СОШ с. Утевка по различным направлениям; 

- организует размещение    в    доступных    местах    наглядных    пособий    и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 

- контролирует соблюдение  требований  охраны  труда  в  Учреждении,  трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний  и  

предписаний  органов  государственной  власти  и  технических инспекторов труда Профсоюза по 

результатам контрольно-надзорных мероприятий: 



- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

-    осуществляет оперативную     и     консультативную     связь     с     органами 

государственной власти по вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

-   контролирует обеспечение,   выдачу,   хранение   и   использование   средств 

индивидуальной защиты, их исправность и правильное применение; 

-    рассматривает и    вносит    предложения    по    пересмотру    норм    выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками, выявляет опасности для оценки 

профрисков, снижения их уровней ; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в Учреждении; 

- содействует работе комиссии по охране с участием представителей профсоюзного комитета; 

- организует проведение      медицинских      осмотров,      психиатрических 

освидетельствований работников; 

-  дает указания   (предписания)   об   устранении   имеющихся   недостатков   и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев, микротравм и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет 

мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение; 

- проводит работу по организации обучения работников безопасным приемам и методам 

труда; 

- организует обучение,  проверку знаний и  аттестацию по охране труда работников 

Учреждения; 

-  изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие 

достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью 

обеспечения безопасных и здоровых условий труда работников; 

- разрабатывает проекты правил и инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и 

организует работу по их внедрению; 

- рассматривает письма, заявления и жалобы работников по вопросам охраны труда; 

-  вносит директору Учреждения предложения о привлечении к дисциплинарной и иной 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда, виновных 

в фактах травмирования обучающихся и сотрудников; 

- осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в Учреждении, установкой нового 

оборудования в части соблюдения правил и норм охраны труда. 

 

6) Председатель    первичной     профсоюзной      организации,  уполномоченный  по  охране  труда: 

 

- организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности, за 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха 

работающих и обучающихся; 

-   принимает участие в разработке и согласовании перспективных, текущих планов работы, 

инструкций по охране труда и способствует претворению в жизнь; 

- контролирует  выполнение  мероприятий  коллективных  договоров, соглашений по 

улучшению условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся;  

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

-   представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучающихся и их 

родителями (законными представителями), интересы членов Профсоюза в совместной с 

администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных 

случаев. 



7) Заведующий  учебным  кабинетом, спортивны м  залом:  

-   соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях. 

- не допускает обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией, 

наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- проводит или организует проведение учителем инструктажа по технике безопасности  

обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного образца; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения директора 

Учреждения о недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма работающих и обучающихся (заниженность 

освещенности, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты обучающихся; 

- немедленно сообщает директору Учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем 

с обучающимся, работником; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во время образовательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

8) Учитель,  классный  руководитель,  воспитатель:  

- обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных предметных и 

воспитательных мероприятий; 

- оперативно извещают директора Учреждения о каждом несчастном случае, микротравме,  

принимают меры по оказанию первой помощи; 

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, администрации  обо всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся; 

- проводят инструктажи (беседы) обучающихся по технике безопасности на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения  с обязательной 

регистрацией в журнале регистрации инструктажа; 

- организуют изучение обучающимися правил по технике безопасности, пожарной безопасности,  

правил дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.; 

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

- принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по технике безопасности обучающихся; 

- воспитывают у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил техники 

безопасности,  пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т. д. 
 

9) Педагог-библиотекарь:  

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность  за  ненадлежащее  выполнение  возложенных  на  него обязанностей в сфере 

охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда; 



- несет ответственность за организацию  просветительской  работы обучающихся в строгом 

соответствии с нормами и правилами охраны труда и техники безопасности; 

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения 

жизнедеятельности, создания безопасных условий труда и образовательной деятельности; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям директора ГБОУ СОШ с. 

Утевка, заведующему структурным подразделением, педагогу дополнительного образования по 

вопросам обеспечения необходимой литературой по технике безопасности обучающихся, 

предупреждения травматизма и других несчастных случаев; 

- оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, учителям, классным 

руководителям, заведующему структурным подразделением,  воспитателям по организации с 

обучающимися  и их родителями (законными представителями) мероприятий по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде и т.д.; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, 

требований, правил по охране труда и  технике безопасности, пожарной безопасности при  

проведении воспитательных и просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне 

образовательного учреждения с обучающимися; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

обучающихся при возникновении таких ситуаций в библиотеке,  в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- сообщает директору ГБОУ СОШ с. Утевка о каждом несчастном случае, микротравмах,  

произошедших с работником, обучающимся; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны труда; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки, принимает меры по 

вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую 

организацию. 

10) Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал: 

- обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования 

правил и инструкций по охране труда по своей должности; 

- своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры; 

- знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при  необходимости, оперативно 

оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения; 

- перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его требованиям 

охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему непосредственному руководителю; 

- во время работы соблюдать правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности по 

своей должности. 

11)  Ответственный за комплексную безопасность: 

- организует работу по обеспечению безопасности образовательного и воспитательного процессов, 

при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, проводимых в 

Учреждении; 

- организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, 

гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления образованием, 

военным комиссариатом, другими организациями, находящимися на территории муниципального 

образования по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности ГБОУ СОШ с. 

Утевка; 

-  разрабатывает  документацию  по  вопросам  безопасности  и антитеррористической 

защищенности Учреждения; 

- принимает необходимые меры по оснащению Учреждения средствами антитеррористической 

защищенности; 



  - организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима; 

- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций по действиям 

личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

- организует функционирование ГБОУ СОШ с. Утевка при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и 

противодействию проникновения в Учреждение наркотических средств и психотропных веществ; 

-  организует  проведение  занятий  и  тренировок  по  противопожарной безопасности,   действиям   

по   сигналам   гражданской   обороны   и   при   угрозе совершения террористического акта; 

- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса; 

  - оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране труда; 

- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и внутреннего 

распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений ГБОУ СОШ с. Утевка; 

-  занимается  подготовкой  планов  мероприятий по вопросам безопасности и 

антитеррористической защищенности; 

- организует  мероприятия по  устранению причин  и  условий, способствующих умышленному 

повреждению или порче имущества Учреждения, техногенным авариям и происшествиям; 

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений Учреждения, 

проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на предмет выявления фактов 

возможной подготовки террористических актов; 

- взаимодействует с Советом родителей ГБОУ СОШ с. Утевка по вопросам обеспечения 

общественного   порядка   безопасности   и   антитеррористической   защищенности Учреждения; 

- принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых военных сборов с 

учениками старших классов;. 

-   организует исполнение   указаний   и   предписаний   органов,   осуществляющих 

государственный контроль и надзор; 

-    информирует    директора    ГБОУ СОШ с. Утевка    о    приостановлении работы    в    случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

12)  Заведующий хозяйственной частью: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других 

построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

-  содействует работе  комиссии  по  охране  труда  с  участием  представителей профсоюзного 

комитета; 

  -  выявляет опасности для оценки профрисков, снижения их уровней; 

- обеспечивает безопасность пи переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

групп, спортзала и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и 

правил безопасности жизнедеятельности; 

  - несет ответственность за ведение паспорта здания ГБОУ СОШ с. Утевка; 

-  обеспечивает  учебные  кабинеты,  группы,  бытовые  хозяйственные  и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности, шума в помещениях 

образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного  инвентаря, сушку,  стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и других индивидуальных средств защиты. 



- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличии установленных 

законодательством документов; 

-  обеспечивает приобретение  и  выдачу  специальной  одежды,  специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,   уровнях   

профессиональных   рисков,   а   также   о   предоставляемых   им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

-  принимает участие  в  расследовании  причин  аварий,  несчастных  случаев  и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

  -  принимает участие  в расследовании микротравм; 

- своевременно информирует вышестоящие органы о происшедших авариях, несчастных случаях 

и профессиональных заболеваниях; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей деятельности; 

-   обеспечивает доступность    документов     и     информации,     содержащих требования охраны 

труда, действующие в ГБОУ СОШ с. Утевка, для ознакомления с ними работников и иных лиц по 

курируемому направлению. 

 -    несет ответственность    за    невыполнение    курируемыми    работниками требований 

охраны труда.  

13)  Педагогический  Совет школы  : 

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников 

и обучающихся; 

- принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса. 

 

2.4.    Разработка, внедрение и поддержка процессов взаимодействия 
(консультаций) по охране труда 

 
Разработка, внедрение и поддержка процессов взаимодействия (консультаций) по охране 

труда с работниками и их участия (а также участия представителей работников) в разработке,  

планировании,  внедрении  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны труда обеспечивается 

в том числе с учетом: 
  а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам 

функционирования СУОТ; 
в)  определения  и  устранения  (минимизации)  препятствий  для  участия  работников  в 
СУОТ. 
Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и 

заинтересованными сторонами на всех уровнях управления ГБОУ СОШ с. Утевка 

реализовываются и поддерживаются в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие 

участие работников или их уполномоченных представителей в разработке, планировании, 

обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по 

улучшению СУОТ. 
В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

обеспечивается координация и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их 

уполномоченными представителями по следующим вопросам: 
а)   установление   (определение)   потребностей   и   ожиданий   работников   в   рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ; 



б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 
в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах ГБОУ СОШ с. Утевка 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и 

полномочий в области охраны труда; 
д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками  и  

(или) их  уполномоченными  представителями,  а  также  их  участия  при обсуждении и решении 

вопросов по охране труда. 

2.5.    Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда 

2.5.1.  С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 
устанавливаются (определяются): 

требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, 

ее проверке, поддержанию и развитию; 
перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 
перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

Учреждении; 

программы инструктажей по охране труда; 

состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 
перечень  вопросов (тестов) по  охране труда,  по  которым работники  проходят  проверку 

знаний в комиссии работодателя; 
порядок   организации   подготовки   по   вопросам   оказания   первой   помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 
порядок организации и проведения инструктажа по охране труда (утверждается 

Приказом директора). 

2.5.2. С целью организации процедуры проведения оценки условий труда в Учреждении 

устанавливаются: 
порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда (определяются приказом директора по ГБОУ СОШ с. Утевка); 
организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 
порядок осуществления отбора и заключения договора с организацией, проводящей 

специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной 

работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя; 
порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 
порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

2.5.3. Для  минимизации  возможности  причинения  вреда  здоровью  работников 

организовывается процедура управления профессиональными рисками, т.е. разрабатывается 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной 

труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных 

рисков. 
С целью организации процедуры управления профессиональными рисками: 

- устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению 

профессиональными рисками: 
а) выявление опасностей; 
б) оценка уровней профессиональных рисков; 
в) снижение уровней профессиональных рисков, 
подготовлены  и  оформлены  в  установленном  порядке  следующие  локальные нормативные 

акты: 



а) Положение о СУОТ; 
б)  перечень (реестр) опасностей (Приложение № 1к Положению о СОУТ); 

в) Положение о расчете профессиональных рисков, описывающий 

метод оценки уровня риска, используемый Учреждением; 
г) результаты  проведенной  работодателем  оценки  рисков  с  указанием  установленных уровней; 
д) перечень мер по исключению или снижению уровней рисков. 

2.5.4. При проведении процедуры организации и наблюдения за состоянием здоровья работников 

устанавливается порядок осуществления медицинских осмотров в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.5.5.  Производится процедура информирования работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях в ГБОУ СОШ с. Утевка. 

 
Информирование работников осуществляется в форме: 

 
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 
в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на 

сайте Учреждения; 
г) проведения собраний; 
д) размещение на стендах информационных плакатов, документов, печатной 

продукции, рассылка видео- и аудиоматериалов; 
е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

2.5.6.  Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в ГБОУ СОШ с. 

Утевка обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования 

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических 

факторов. 
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 
а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 
б) организация сменного режима работы; 
в) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

2.5.7. При    организации    процедуры    обеспечения    работников    средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в ГБОУ СОШ с. Утевка устанавливается: 
а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 
б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, 

дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 
в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 
Обеспечение  работников  средствами  индивидуальной  защиты,  смывающими  и 

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием на 

типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 
Выдача     работникам     средств     индивидуальной     защиты,     смывающих     и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных 

типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

2.5.8. Порядок процедуры обеспечения безопасного выполнения работ сторонними организациями    

или    снабжения    безопасной    продукцией    ГБОУ    СОШ с. Утевка  обеспечивается набором 

возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая требования 

охраны труда: 



а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 
б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы; 
в) проведение с сотрудниками сторонних организаций вводного инструктажа; 
г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики 

деятельности образовательной организации; 
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда при 

нахождении в ГБОУ СОШ с. Утевка. 

 

III. Планирование  

 
3.1. При планировании СУОТ необходимо определить профессиональные риски, требующие 

принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных 

нарушений положений СУОТ по безопасности. 

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и 

включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и 

применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения 

их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.  

3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.  

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из приоритета 

необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими 

профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, 

но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и 

инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах. 

3.5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

3.6. Метод оценки уровня риска, используемый в ГБОУ СОШ с. Утевка- метод Файна – Кинни, 

согласно которому для  каждой  выявленной  опасности  рассчитывается  уровень  

профессионального  риска. При определении степени риска учитываются все этапы работы - от 

процесса подготовки к работе до стадии завершения. Чтобы дать оценку профессиональному 

риску, устанавливается его количественная степень. Каждый вид риска оценивается по трем 

составляющим: вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для 

оценки каждой составляющей применяется балльная шкала. 

3.7. Директор Учреждения обеспечивает систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.  

3.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются 

на исключение выявленных у работников Учреждения опасностей или снижение уровня 

профессионального риска. 

3.9. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников  директором 

Учреждения с привлечением специалиста по охране труда разработан  Примерный перечень 

опасностей и мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков (Приложение № 1) . 

3.10. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране 

труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

3.11. В Плане мероприятий по охране труда Учреждения указываются  следующие примерные 

сведения: 

а) наименование мероприятий; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий. 

3.12. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 

функционирование СУОТ, включая: 

а)   изменения   в   нормативных   правовых   актах,   содержащих   государственные нормативные 

требования охраны труда; 



б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ 

и ОПР); 

  в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг 

и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной 

среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и 

сырье). 

3.13.  При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том числе: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 

б) возможность учета: 

- применимых норм; 

- результатов оценки рисков; 

- результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями 

работников. 

3.14.  По  необходимости,  ежегодно  пересматриваются  цели  в  области  охраны  труда, исходя 

из результатов оценки эффективности СУОТ. 

3.15.  При планировании достижения целей работодателем определяются: 
а) необходимые ресурсы; 
б) ответственные лиц; 
в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 
г) способы и показатели оценки уровня достижения целей. 

 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ  
 

4.1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ при соблюдении государственных нормативных требований охраны 

труда используется передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и 

охраны труда, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а также 

учитывать возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон. 

4.2. Для обеспечения функционирования СУОТ: 

а) определяются необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов); 

б) обеспечивается подготовка работников в области выявления опасностей при выполнении 

работ и реализации мер реагирования на них; 

в) обеспечивается непрерывная подготовка и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

г) документирование информации об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда. 

4.3. Организация  процесса  обучения  и  проверки  знаний  требований  охраны  труда 

осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства. 
  4.4. Осуществляется информирование работников в рамках СУОТ:  

а) о политике и целях Учреждения в области охраны труда; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны 

труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении 

мерах управления. 

4.5. При   информировании   работников   учитываются   следующие   формы   доведения 

информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, семинаров, конференций; 

г) размещение на стендах информационных плакатов, документов, печатной продукции, 

рассылка видео- и аудиоматериалов; 



д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей. 

 

V. Функционирование  
 

5.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в образовательном 

учреждении, являются: 

 

1) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

2) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

3) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

4) обучения работников; 

5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

9) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

        10) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

        11) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

        12) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

        13) соблюдение режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

        14) обеспечение социального страхования работников; 

        15) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

       16) реагирование на аварийные ситуации; 

       17) реагирование на несчастные случаи; 

       18) реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2.      Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ. 

5.3.     Основными  процессами  и  процедурами,  устанавливающими  порядок  действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 

в)  контроль  планирования  и  выполнения  мероприятий  по  охране  труда,  анализ  по 

результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

д) управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

5.4.   Порядок  действий  при  возникновении  аварии  производится  с  учетом существующих и 

разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также 

необходимость гарантировать в случае аварии: 

а) невозобновление работы в условиях аварии; 

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

аварии; 

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и 

направиться в безопасное место; 

г)  предоставление  информации  об  аварии  соответствующим  компетентным  органам, 

службам   и   подразделениям   по   ликвидации   аварийных   и   чрезвычайных   ситуаций, 



надежной связи работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой 

помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и 

эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в 

условиях, приближенных к реальным авариям. 

5.5.   Реагирование  на  несчастные  случаи  (включая  несчастные  случаи  при возникновении  

аварийной  ситуации)  направлено  на  достижение  следующей  основной цели СУОТ - проведения 

профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких 

ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения. 

5.6.     Процесс  реагирования  на  указанные  в  пункте  5.4.  события  включает  в  себя следующие 

подпроцессы: 

- реагирование на несчастные случаи; 

- расследование несчастных случаев. 

5.7.     Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

устанавливается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в отношении порядка реагирования на несчастные случаи и их расследования. 

5.8.     Исходными  данными  для  реализации  подпроцесса  реагирования  на  несчастные случаи 

является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса расследования 

несчастных случаев  - вся информация, имеющая отношение к данному событию. 

5.9.     С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), на основании 

действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных 

применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными 

органами исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов обеспечивается 

проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

оформление отчетных документов. 

 

 

VI. Оценка результатов деятельности  
 

6.1.   С целью оценки результатов деятельности СОУТ ГБОУ СОШ с. Утевка определяется: 

- объект контроля, включая: 

1) соблюдение законодательных и иных требований; 

2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными опасностями; 

3) степень достижения целей в области охраны труда: 

- методы контроля показателей; 

- критерии оценки показателей в области охраны труда; 

- виды контроля. 

6.2.   Обеспечивается создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии системы 

контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУОТ и своей 

деятельности в области охраны труда. 

6.3.   Разрабатывается порядок контроля и оценки результативности функционирования 

СУОТ в том числе: 

а)  оценки  соответствия  состояния  условий  и  охраны  труда  действующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и соглашениям, 

иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению; 

б) получения информации для определения результативности и эффективности процедур по охране 

труда; 

в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему 

совершенствованию СУОТ. 

6.4.   Определяются   основные   виды   контроля   функционирования   СУОТ,   включая контроль 

реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся: 



а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, материалов; 

контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и 

технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности, выявление 

опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по 

охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная 

оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, материалов; 

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и 

СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и 

мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления   

работодатель   вправе   реализовать   многоступенчатые   формы   контроля 

функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей 

организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

6.5. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего 

контроля и оценки результативности функционирования СУОТ организации, контроля и анализа 

показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации 

общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения 

внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой  

специализированной  организации,  имеющей  соответствующую компетенцию. 

6.6.   При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, оцениваются следующие показатели: 

  а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б)  способность  действующей  СУОТ  обеспечивать  выполнение  обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике и целях по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г)  необходимость  дальнейшего  развития  (изменений)  СУОТ,  включая  корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны 

труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках 

СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

   6.7.   Фиксируются и сохраняются соответствующая информация по результатам контроля 

функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране   

труда,   содержащие   результаты   контроля,   измерений,   анализа   и   оценки показателей 

деятельности. 

   6.8.   Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не 

ограничивается, следующими данными: 

- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими 

процессами; 

- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации 

процессов СУОТ. 

6.9. Результаты контроля используются руководителем Учреждения для оценки эффективности   

СУОТ,   а   также   для   принятия   управленческих   решений   по   ее актуализации, изменению, 

совершенствованию. 



 

VII. Улучшение функционирования СУОТ  
 

 7.1.    В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации процедур 

и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования   

СУОТ   является   одним   из   этапов   функционирования   СУОТ   и направлен на разработку 

мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов 

(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

7.3.    С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ устанавливается и 

фиксируется порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ. 

7.4.    Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов выполнения 

мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, 

разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений  

(микротравм),  несчастных  случаев  на  производстве, профессиональных заболеваний, 

выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.5.   Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ 

путем: 

- улучшения показателей деятельности Учреждения в области охраны труда; 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению 

СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности 

Учреждения по постоянному улучшению СУОТ. 

7.6    Процессы СУОТ связаны между собой и не рассматриваются отдельно друг от друга. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению о СУОТ в ГБОУ СОШ с. Утевка 

 

Примерный перечень опасностей и мероприятий по снижению уровней 

профессиональных рисков 

 
 

Опасность Мероприятия по снижению уровней 

профессиональных рисков 

Опасность падения из-за потери равновесия, в 

том числе при спотыкании или поскальзывании, 

при передвижении по скользким поверхностям 

или мокрым полам 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда 

Опасность падения из-за внезапного появления 

на пути следования небольшого перепада высот 

(пороги, ступени) 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда 

Опасность удара Систематически проводить текущую работу по 

охране труда 

Опасность быть уколотым или проткнутым в 

результате воздействия движущихся колющих 

частей механизмов, машин 

Следует контролировать уровень опасности. 

Применение СИЗ 

Опасность натыкания на неподвижную колющую 

поверхность (острие) 

Следует контролировать уровень опасности. 

 

Опасность затягивания в подвижные части 

машин и механизмов 

Следует контролировать уровень опасности. 

Применение СИЗ 

Опасность наматывания волос, частей одежды, 

средств индивидуальной защиты 

Следует контролировать уровень опасности. 

Применение СИЗ 

Опасность пореза частей тела, в том числе 

кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами, острыми кромками металлической 

стружки (при механической обработке 

металлических заготовок и деталей) 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда 

Опасность от воздействия режущих 

инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы) 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда 

Опасность удара и/или пореза отлетающими 

осколками оборудования, деталей, инструмента, 

стекла, в том числе оконного 

Обеспечение безопасных условий труда. 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда. 

Опасность падения на ноги тяжелого предмета Систематически проводить текущую работу по 

охране труда. Соблюдать инструкцию по охране 

труда при выполнении погрузочно-разгрузочных 

работ, нормы подъема тяжестей 

Столкновение с неподвижным предметом или 

элементом конструкции, оказавшимся на пути 

следования 

Следует контролировать уровень опасности 

Опасность воздействия движущегося 

абразивного элемента, необработанной 

древесины, опасность проникновения занозы под 

кожу 

Следует контролировать уровень опасности. 

Применение СИЗ 

Опасность пореза разбившимися стеклянными, Систематически проводить текущую работу по 



фарфоровыми и/или керамическими предметами, 

а также пластиковыми изделиями с острыми 

краями 

охране труда. Соблюдать инструкции по охране 

труда при работе в кабинете химии, физики, при 

проведении демонстрационных опытов по химии 

и физике 

Опасность растрескивания, возникновения 

дерматитов, аллергических реакций вследствие 

мацерации (разбухания) кожи при работах, 

выполняемых в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки) 

Применение СИЗ. Гигиеническая обработка 

кожных поверхностей 

Опасность поражения током вследствие прямого 

контакта с токоведущими частями из-за касания 

незащищенными частями тела деталей, 

находящихся под напряжением 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и по электробезопасности. 

Опасность поражения током вследствие контакта 

с токоведущими частями, которые находятся под 

напряжением из-за неисправного состояния 

(косвенный контакт) 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и по электробезопасности 

Опасность ожога при контакте незащищенных 

частей тела с поверхностью предметов, имеющих 

высокую температуру 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и пожарной безопасности 

Опасность ожога от воздействия на 

незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую 

температуру 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и пожарной безопасности 

Опасность ожога от воздействия открытого 

пламени 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и пожарной безопасности 

Опасность теплового удара при длительном 

нахождении на открытом воздухе при прямом 

воздействии лучей солнца на незащищенную 

поверхность головы 

Систематически проводить инструктажи  по 

охране труда при работе на пришкольном 

участке в летнее время и в ЛДП 

Опасность теплового удара от воздействия 

окружающих поверхностей оборудования, 

имеющих высокую температуру 

Своевременно проводить инструктажи по охране 

труда. Следует контролировать уровень 

опасности, следить за состоянием оборудования 

Опасность теплового удара при длительном 

нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха 

Летом систематически делать замеры 

температуры на соответствие температурного 

режима в помещении с составлением актов, на 

основании которых издается приказ о 

сокращении рабочего времени 

Опасность воздействия пониженных температур 

воздуха 

Соблюдать требования СанПиН по 

температурному режиму 

Опасность воздействия повышенных температур 

воздуха 

Соблюдать требования СанПиН по 

температурному режиму 

Опасность воздействия влажности Соблюдать требования СанПиН по 

температурному режиму 

Опасность воздействия на кожные покровы 

чистящих и обезжиривающих веществ 

Применение СИЗ. Гигиеническая обработка 

кожных поверхностей 

Опасность из-за контакта с патогенными 

микроорганизмами 

Соблюдение требований охраны труда и 

санитарно-гигиенических требований, 

применение СИЗ 

Опасности из-за укуса переносчиков инфекций Контролировать уровень опасности 

Опасность, связанная с перемещением груза 

вручную 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда. Соблюдать нормы подъема и 

перемещения тяжестей 

Опасность от подъема тяжестей, превышающих Систематически проводить текущую работу по 



допустимый вес охране труда. Соблюдать инструкцию по охране 

труда при выполнении погрузочно-разгрузочных 

работ, нормы подъема тяжестей 

Опасность, связанная с наклонами корпуса Систематически проводить текущую работу по 

охране труда. Соблюдать режимы труда и отдыха 

Опасность, связанная с рабочей позой Систематически проводить текущую работу по 

охране труда. Соблюдать инструкцию по охране 

труда  при работе на ПЭВМ. Соблюдать режимы 

труда и отдыха 

Опасность вредных для здоровья поз, связанных 

с чрезмерным напряжением тела 

Соблюдать инструкцию по охране труда  при 

работе на ПЭВМ, регулярно делать технические 

перерывы 

Опасность перенапряжения зрительного 

анализатора 

Соблюдать инструкцию по охране труда  при 

работе на ПЭВМ, регулярно делать технические 

перерывы 

Опасность психических нагрузок, стрессов Соблюдать режимы труда и отдыха 

Опасность недостаточной освещенности в 

рабочей зоне 

Ходатайствовать перед балансодержателем об 

оборудовании рабочих мест  дополнительными 

светильниками 

Опасность, связанная с отсутствием на рабочем 

месте инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ, и информации об 

имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций 

Контролировать  наличие  инструкций по охране 

труда на рабочих местах 

Опасность, связанная с отсутствием описанных 

мероприятий (содержания действий) при 

возникновении неисправностей (опасных 

ситуаций) при обслуживании устройств, 

оборудования, приборов или при использовании 

биологически опасных веществ 

Контролировать  наличие на рабочих местах 

описанных мероприятий (содержания действий) 

при возникновении неисправностей (опасных 

ситуаций) при обслуживании устройств, 

оборудования, приборов или при использовании 

биологически опасных веществ  

Опасность, связанная с отсутствием на рабочем 

месте аптечки первой помощи, инструкции по 

оказанию первой помощи пострадавшему на 

производстве и средств связи 

Контролировать наличие  аптечки первой 

помощи, инструкции по оказанию первой 

помощи пострадавшему на производстве и 

средств связи 

Опасность, связанная с отсутствием информации 

(схемы, знаков, разметки) о направлении 

эвакуации в случае возникновения аварии 

Систематически проводить инструктаж по плану 

эвакуации людей в школе и тренировочные 

эвакуации 

Опасность, связанная с допуском работников, не 

прошедших подготовку по охране труда 

Своевременно  проводить инструктажи  по 

охране труда 

Опасность от вдыхания дыма, паров вредных 

газов и пыли при пожаре 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и пожарной безопасности 

Опасность воспламенения Ответственному за противопожарную 

безопасность систематически проводить 

инструктажи  по пожарной безопасности и о 

правилах эвакуации при пожаре 

Опасность воздействия открытого пламени Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и по пожарной безопасности 

Опасность воздействия пониженной 

концентрации кислорода в воздухе 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и по пожарной безопасности 

Опасность воздействия огнетушащих веществ Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и по пожарной безопасности 

Опасность воздействия осколков частей 

разрушившихся зданий, сооружений, строений 

Систематически проводить текущую работу по 

охране труда и по пожарной безопасности 

Опасность наезда на человека Соблюдение  ПДД, соблюдение  скоростного 

режима, режима труда и отдыха, контроль 



технического состояния автомобиля, 

прохождение предрейсовых мед. осмотров 

Опасность травмирования в результате дорожно-

транспортного происшествия 

Соблюдение  ПДД, соблюдение  скоростного 

режима, режима труда и отдыха, контроль 

технического состояния автомобиля, 

прохождение предрейсовых мед. осмотров, 

пристегивание  ремнями безопасности 

Опасность насилия от враждебно настроенных 

работников 

Обучение сотрудников методам выхода из 

конфликтных ситуаций. Соблюдение  Правила 

внутреннего трудового распорядка, Положение о 

нормах профессиональной этики педагогических 

работников 

Опасность насилия от третьих лиц Исключение нежелательных контактов при 

выполнении работ. Соблюдать контрольно-

пропускной режим в здания учреждения 

Опасность, связанная с несоответствием средств 

индивидуальной защиты анатомическим 

особенностям человека 

Регулярная проверка СИЗ на состояние 

работоспособности и комплектности. 

Опасность, связанная со скованностью, 

вызванной применением средств 

индивидуальной защиты 

Регулярная проверка СИЗ на состояние 

работоспособности и комплектности 
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